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Czym rozni sie umowa o prace
od umowy zlecenie?

Rozpoczynajgc prace nalezy zdecydowad o rodzaju
podpisywanej umowy. Pierwszg zasadg wyboru tej umowy jest
to, ze strony majg swobode wskazania podstawy wspdtpracy.
Istniejg jednak pewne ograniczenia. Po pierwsze wybrana
umowa musi odpowiadac¢ charakterowi wykonywanej pracy.
Po drugie wybor nie moze stuzy¢ wytgcznie uniknieciu
obowigzkdéw wynikajgcych z prawa pracy czy ubezpieczen
spotecznych. Rodzaj zawieranej umowy nie jest wiec zalezny
wytgcznie od woli stron, ale tez od obiektywnych wskaznikdw.

Czym jest charakter wykonywanej pracy i jak odréznié
charakter umowy o prace od charakteru umowy zlecenia?

Pierwszg najczesciej wskazywang rdznicg jest to, ze umowa o
prace nawigzywana jest w ramach stosunku pracy, a wiec.
i Kodeksu pracy.

Z kolei umowa zlecenie to umowa
cywilnoprawna dotyczgca Kodeksu
cywilnego. Konsekwencjg tej
podstawowej réznicy jest fakt, ze
zarowno pracownika jak i pracodawce
na podstawie podpisanego rodzaju
umowy wigzg inne przepisy prawne.
z dwéch réznych kodeksow.




Na bazie umowy zlecenia pracownikowi bedzie
zapewniona mniejsza ochrona. Nie ma on prawa do
minimalnego wynagrodzenia za prace, nie moze
korzystaC z urlopu macierzynskiego oraz innego
rodzaju Swiadczen gwarantowanych przez kodeks
pracy. Umowa zlecenia moze byc¢ jednak rozwigzana
Ssprawniej niz umowa O prace oraz wigze sie
Z mniejszymi kosztami. «

Wazne jest, ze o rodzaju zawartej umowy nie
decyduje jej nazwa, a zakres czynnosci pracownika i
sposob ich realizacji. Aby wiec wiasciwie nazwad
stosunek prawny nalezy zbadac jego cechy.

Ponizej wskazane zostaty cechy charakterystyczne
dla umowy o prace. JeSli wystgpig, mowimy o
umowie o prace, a nie o umowie zleceniu:

» Podporzadkowanie co do: czasu, miejsca i sposobu
wykonywania pracy.

Np. Pracodawca oznajmia pracownikowi, ze ma on
wykonywac¢ prace od godziny 8 do 16 w biurze firmy na ul.
Jana Sobieskiego 879 w Warszawie za pomocg okreslonych
narzedzi i metod.

W umowie zlecenie pracownik ma do wykonania zadanie,
ktére moze wykona¢ w innym miejscu i czasie niz miejsce
pracy. Ponadto moze je wykonac osoba trzecia.




o Zakres obowigzkéw w formie polecenia. Oznacza to, ze
pracownik nie moze odmoéwic¢ wykonania polecenia, jesli
jest ono zgodne z prawem.

Np. Pracodawca moze zazgda¢ wykonywania pracy w wymiarze
nadliczbowym.

Przy umowie zleceniu wymiar czasu pracy musi by¢ ustalony
miedzy pracodawcg i pracownikiem.

Wyijatek: niektdére zawody pracujg w ramach podporzgdkowania
autonomicznego. Co do sposobu Swiadczenia pracy pracownik
decyduje wtedy sam zachowujgc autonomie.

e Ryzyko pracodawcy

Przy umowie o prace ryzyko techniczne (zepsuty sprzet),
gospodarcze (kryzys), osobowe i socjalne ponosi pracodawca.

Wskazujgc rdznice miedzy umowami na przyktadzie, mozna
powiedzie¢, ze w umowie o prace pracownik kierowany jest na
prace zdalng przez pracodawce, natomiast przy umowie zleceniu
pracownik umawia sie z pracodawcg, ze pdjdzie na prace zdalna.
Podsumowujgc. Pomimo iz strony majg swobode wyboru to
obowigzujg je wskazane wyzej zasady. Jesli tres¢ zawartej umowy
nie zgadza sie z jej nazwg to ostatecznie o rodzaju umowy
przesadza jej tres¢. W zwigzku z czym kazdy przypadek nalezy
analizowac indywidualnie w oparciu o ogolne wskazniki.

Adw. dr. n.pr. Jarostaw Janas, Barbara Watek b’



https://prawo.wroc.pl/author/barbara_pra/

Mobbing w pracy
Mobbing - perspektywa psychologiczna

Mobbing staje sie coraz bardziej powszechng patologig
organizacyjng. Swiadomo$¢ jego wystepowania, typowych
objawow oraz wiedza dotyczgca walki o swoje prawa majg
podstawowe znaczenie dla zmiany tego procesu. W ponizszym
artykule krotko omoéwimy perspektywe psychologiczng i
prawng w celu utatwienia merytorycznej obrony. Zacznijmy od
odpowiedzi na pytanie, czym jest mobbing z perspektywy
psychologicznej.

~Mobbing jest przemocg psychologiczng, zachodzgcg pomiedzy
co najmniej dwoma partnerami interakcji spotecznej,
systematycznie i celowo kierowang przez przesSladowce
(rzadziej przesSladowcdw) przeciw ofierze (rzadziej ofiarom) w
powtarzajgcych sie napasciach werbalnych i behawioralnych.
Jest to zjawisko gtéwnie subiektywne, a jego skutkiem jest
obiektywnie zauwazalna psychiczna destabilizacja ofiary,
poczucie krzywdy i absurdu oraz przezywanie silnego stresu
psychologicznego. Mobbing jest procesem: systematycznie, w

ofiary poczucie wtasnej wartosci oraz
kompetencji zawodowych i spotecznych
wraz ze wzrostem poczucia bezradnosci”.

a miare eskalacji przesladowania, maleje u



Podana wyzej definicja jest niezwykle szeroka, ale dzieki temu
wyczerpujgca, wskazuje ona na wszystkie najwazniejsze,
psychologiczne elementy mobbingu. W tym miejscu warto
wskazac, co mobbingiem nie jest. Nie mozemy pod ostong tego
zjawiska rozumiel: niskiej kultury osobistej, konstruktywnej
krytyki, wymagan zawodowych, stresu zawodowego zwigzanego z
presjg czasu.

Mobbing zwykle skierowany bedzie do jednostek, ktore sg w taki
czy inny sposob kulturowymi nonkonformistami: wyrzutkami
spotecznymi, albo samodzielnymi i autonomicznymi jednostkami.

Przyktadami dziatan mobbingowych beda zachowania:
1.Wptywajgce na mozliwos¢ komunikacji (np. werbalne ataki,
uciszanie),

2.Wptywajgce na kontakty spoteczne (np. izolacja, ignorowanie,
praca z dala od reszty kolegdéw)

3.Wptywajgce na osobistg reputacje ofiary (np. plotki, ponizanie,
osmieszanie),

4. Wptywajgce na sytuacje zawodowg (uniemozliwienie
otrzymywania zadan do pracy, zadania bez sensu lub ponizej
kwalifikacji, co wigze sie z brakiem rozwoju),

5.Wptywajgce na zdrowie fizyczne (stres, skutki dla psychiki, ale
tez praca, ktéra, moze zagrozi¢ zdrowiu- nawet praca w
nadgodzinach albo nocami).
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Mobbing z punktu widzenia prawa

Nie ulega watpliwosci, ze mobbing jest powszechny oraz
bardzo szkodliwy. Prowadzi do destabilizacji kazdej sfery zycia
ofiary. Powoduje jej dezintegracje psychiczng oraz
niejednokrotnie powazne konsekwencje zdrowotne. Z tego
powodu ustawodawca unijny i krajowy zaczgt podejmowac
dziatania na rzecz walki z tym zjawiskiem.

W Polsce gtdwnym dokumentem dotyczgcym mobbingu jest
art. 943 Kodeksu Pracy. Prawng definicje zjawiska, czyli tg ktéra
bedzie obowigzywata w sporze, zawiera 8§ 2. Wszystkie
wystepujgce w niej elementy muszg pojawic sie tgcznie. Bedg
to: dziatania dotyczgce pracownika/skierowane przeciwko
niemu, systematycznos¢ i dtugotrwatos¢, zachowania polegajg
na nekaniu i zastraszaniu, celem jest ponizenie, oSmieszenie
lub odizolowanie pracownika.

W Swietle orzecznictwa mobbingu mozna dopuszczad sie
zarowno w sposob umysiny jak i nieumysiny.




Art. 943
8 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

8 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika, lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie, lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdéw.

8 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscCuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

8 4. Pracownik, ktoéry doznat mobbingu lub wskutek
mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§8 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy O prace
powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktérej
mowa w 8 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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Kolejnym waznym wskazaniem jest dtugotrwatos¢ mobbingu.
Jednorazowe dziatanie nie moze by¢ zakwalifikowane do tej
kategorii zachowan. Musi by¢ ono systematyczne i trwac
dtuzszy czas.

Z perspektywy prawnej, muszg zaistnie¢ obiektywne
przestanki wystgpienia mobbingu, a samo subiektywne
przekonanie ofiary nie jest wystarczajgce. W zwigzku z
powyzszym pojawia sie problem udowodnienia mobbingu.

Udowodnienie mobbingu

Konieczno$¢ udowodnienia potgczenia miedzy mobbingiem, a
zaburzeniem zdrowia oraz dtugotrwatosci i systematycznosci
zjawiska obcigza pracownika. Osoby dopuszczajgce sie tego
rodzaju nekania Zazwyczaj zdobywajg aprobate
spoteczenstwa, jego milczgce przyzwolenie lub naktaniajg
Swiadkow do wspdtsprawstwa. Ponadto mobbing wchodzgcy
w ostatnig faze ,chroniczng” objawia sie postrzeganiem go za
zjawisko naturalnie, niebedgce niczym nadzwyczajnym.
Subiektywnos$¢ nekania w pracy, przy koniecznosci jego
obiektywizacji réwniez poteguje trudnosci.
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Udowodnienie mobbingu nie jest jednak niemozliwe. Warto
skupic sie na:
e Dokumentowaniu korespondencji z mobberem (mailowej,
SMS-owej, listownej).
e Sporzgdzaniu notatek zawierajgcych szczegotowe opisy
zachowa¢ mobbingowych.
e Zachowywanie zwolnien lekarskich, zwigzanych z

problemem np. od lekarza psychiatry z powodu nerwicy
wywotanej mobbingiem.

e Zeznaniach Swiadkow (najlepiej bytych i obecnych
pracownikow).

e Skargach kierowanych do przetozonych.

e Nagraniach rozmow telefonicznych.

Roszczenia

Artykut art. 943 Kodeksu Pracy przyznaje pracownikowi
mozliwo$¢ dochodzenia zado$cuczynienia, jesli dojdzie do
rozstroju zdrowia fizycznego lub  psychicznego oraz
odszkodowania, jesli mobbing spowodowat rozwigzanie
umowy o prace. Warto wspomnie¢, ze na pracodawce
natozony jest obowigzek przeciwdziatania mobbingowi. Jesli
podejmuje on nakazane inicjatywy, jego odpowiedzialnos¢
bedzie ograniczona.

Adw. dr. n.pr. Jarostaw Janas, Barbara Watek
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Matzenskie ustro je majgtkowe

Zawierajgc zwigzek matzenski, zazwyczaj nie zastanawiamy sie
nad wybraniem ustroju majgtkowego. Tym samym
decydujemy sie na domysiny i najbardziej popularny ustréj
majgtkowy - wspdlnos¢ ustawowa. By¢ moze jednak w naszej
sytuacji zyciowej i majgtkowej inny rodzaj ustroju bytby
bardziej odpowiedni? Ustrdj taki mozna zawsze zmienic
podczas trwania matzenstwa przy zachowaniu odpowiednich
procedur i norm.

W ponizszym artykule omowione zostang istniejgce ustroje
majgtkowe:

Ustawowy ustroj wspdlnosci majgtkowej matzenskiej
Wspdlno$¢ umowna rozszerzona

Wspdlnos¢ umowna ograniczona

Rozdzielno$¢ majgtkowa petna

Rozdzielno$¢ majgtkowa z wyréwnaniem dorobkow




Wspélnota ustawowa

Jesli strony nie zawrg specjalnej, matzenskiej umowy
majgtkowej, to istnieje miedzy nimi ustawowy ustroj
wspolnosci majgtkowej matzenskiej. Zatozeniem ustawowego
ustroju majgtkowego jest istnienie majgtku wspdlnego
matzonkdw oraz majatku osobistego kazdego z nich.

Wyodrebni¢ mozemy trzy masy majgtkowe:

e majgtek wspdlny matzonkdw,
e majgtek osobisty meza,
e majgtek osobisty zony.

Do majgtku wspolnego wchodzi na przyktad: wynagrodzenie
za prace, dochody z innej dziatalnosci zarobkowej, dochody z
majgtku wspolnego, Srodki zgromadzone na rachunku
otwartym lub pracowniczym funduszu emerytalnym,
przedmioty zwyktego urzgdzenia domowego stuzgce obojgu
matzonkom.
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To, co wchodzi w sktad majgtku osobistego matzonkdw,
wymienione jest w art. 33 k.r.o. WSrod najwazniejszych
elementéw naleza:

e przedmioty majgtkowe nabyte przed powstaniem
wspolnosci  ustawowej, tj. zwykle przed zawarciem
matzenstwa,

e przedmioty majgtkowe nabyte przez dziedziczenie, zapis
lub darowizne, chyba ze spadkodawca lub darczynca
inaczej postanowit,

e przedmioty majgtkowe stuzgce wytgcznie do zaspokajania
osobistych potrzeb jednego z matzonkdw,

e prawa niezbywalne, ktore mogg przystugiwac tylko jedne;
osobie

e przedmioty majgtkowe uzyskane z tytutu nagrody za
osobiste osiggniecia jednego z matzonkow,

e prawa autorskie i prawa pokrewne, prawa wtasnosci
przemystowej oraz inne prawa tworcy

Udziaty kazdego z matzonkdédw w majatku wspolnym sg réwne.
Oznacza to, ze matzonkowie posiadajg takg samg czesc
majgtku wspolnego. Dopiero po ustaniu wspolnosci kazdy z
matzonkdéw moze ztozy¢ wniosek o podziat zgromadzonego
majgtku wspolnego. Jezeli matzonkowie sg zgodni co do tego,
w jaki sposéb podzieli¢ zgromadzone dobra, mogg dokonac
podziatu w formie umowy. W innym przypadku sad na
whniosek jednego z nich dokonuje podziatu. =




Umowne ustroje majatkowe

Umowa majgtkowa matzeriska powinna byc¢ zawarta w formie
aktu notarialnego. Moze by¢ zmieniona albo rozwigzana.

Wspodlnos¢ umowna rozszerzona i ograniczona

Poprzez takg umowe mozna opisang wyzej wspdlnosc
majgtkowg rozszerzy¢ (na przedmioty z majgtkow osobistych)
lub ograniczy¢ (zmniejszyC ilos¢ wspdlnych przedmiotow w
odniesieniu do tego, co obejmuje wspolnos¢ ustawowa).
Punktem wyjscia do umowy matzenskiej majgtkowej jest
wspodlnos¢ ustawowa. Istniejg jednak ograniczenia umownej
wspolnosci  majatkowej. Przyktadowo nie mozna przez
umowe majgtkowg matzenskg rozszerzyé wspdélnosci na:

e przedmioty majgtkowe, ktére przypadng matzonkowi.
z tytutu dziedziczenia, zapisu lub darowizny,

e wierzytelnosci z tytutu odszkodowania za uszkodzenie
ciata lub wywotanie rozstroju zdrowia, o ile nie wchodzg
one do wspolnosci ustawowej, jak rowniez wierzytelnosci
z tytutu zadoscuczynienia za doznang krzywde.
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Rozdzielnos¢ majatkowa (intercyza)

W przypadku wyboru tego ustroju kazdy z matzonkéw
zachowuje zaréwno majgtek nabyty przed zawarciem umowy,
jak i majgtek nabyty poOzniej oraz zarzgdza samodzielnie
swoim majgtkiem. Zawarcie umowy wprowadzajgcej ustroj
rozdzielnosci majgtkowej nie wytgcza mozliwosci wspdlnego
nabywania przez matzonkéw przedmiotéw majgtkowych.
Jezeli nabyte zostang rzeczy, stang sie one przedmiotem
wspotwiasnosci.

Do wprowadzenia tego ustroju konieczna jest zgodna wola
matzonkdéw oraz forma aktu notarialnego. W umowie
wprowadzajgcej ustroj rozdzielnosci majgtkowej matzonkowie
mogg dokonad¢ podziatu majgtku objetego wczesniej
wspolnoscig majgtkowa.

Rozdzielnos¢ majatkowa z wyrownaniem dorobkow

Rozdzielno$¢ majgtkowa z wyrownaniem dorobkdéw w czasie
trwania nie rézni sie od ustroju rozdzielnosci majgtkowe;j.
Dopiero w sytuacji, gdyby matzenstwo ustato, prowadzi to do
podziatu majatku, ktérego matzonkowie wspdlnie dorobili sie
podczas matzenstwa.
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Matzonkowie w rownym stopniu korzystajg z powiekszenia
sie majatku w okresie trwania matzenstwa, jednoczesnie
oddzielnie zarzgdzajgc swoimi masami majgtkowymi.
Dorobkiem bedzie w tym wypadku wzrost wartosci majgtku
od czasu zawarcia umowy majgtkowej.

Po ustaniu rozdzielnosci majgtkowej matzonek, ktorego
dorobek jest mniejszy niz dorobek drugiego matzonka, moze
zadac¢ wyréwnania dorobkow przez zaptate lub przeniesienie
prawa. Z waznych powodoéw kazdy z matzonkéw moze zgdac
zmniejszenia obowigzku wyrownania dorobkow.

Adw. dr. n.pr. Jarostaw Janas, Barbara Watek
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Alimenty miedzynarodowe

~7 Globalizacja umozliwia tatwiejsze poznawanie
~ ludzi innych narodowosci oraz wchodzenie z
nimi w relacje romantyczne. Mogg one konczy¢
sie zarowno matzenstwem jak i rozwodem lub
powstaniem innych zobowigzan.

Odmienne obywatelstwa lub miejsca zamieszkania mogg
powodowac duze problemy nie tylko zwigzane z egzekucjg
powstatych roszczen, ale przede wszystkim w pierwsze;
kolejnosci okresSleniem prawa wiasciwego i stosowanego.
w danej sytuacji.

Kwestie roszczen alimentacyjnych w sprawach, ktére majg
charakter miedzynarodowy uregulowata polska ustawa
z 4 lutego 2011 r. - Prawo prywatne miedzynarodowe. Na
zasadzie odestan do innych aktéw prawnych kieruje ona do
protokotu haskiego z 23 listopada 2007 roku o prawie
wtasciwym dla zobowigzan alimentacyjnych. OkreSla on
prawo  wiasciwe dla zobowigzan  alimentacyjnych
wynikajgcych ze stosunku rodzinnego, pokrewienstwa w
linii prostej, matzenstwa Iub powinowactwa, w tym
zobowigzan alimentacyjnych wobec dziecka niezaleznie od
stanu cywilnego rodzicow.




Wspomniany protokét  haski  znajduje  powszechne
zastosowanie. Oznacza to, ze stosuje sie go rowniez w
sytuacjach, gdy prawem wiasciwym bedzie prawo
panstwa, ktore nie jest strong protokotu.

W pierwszej kolejnosci wskaza¢ nalezy, ze w Protokole
Haskim wyrazono podstawowg zasade dotyczgcg tego,
jakie prawo bedzie wiasciwe dla zobowigzan
alimentacyjnych. Wedtug tego schematu zobowigzania
alimentacyjne podlegajg prawu panstwa, w ktérym
wierzyciel (osoba otrzymujgca alimenty) ma zwykte
miejsce pobytu, chyba ze niniejszy protokdt stanowi
inaczej. W przypadku zmiany zwyktego miejsca pobytu
wierzyciela prawo panstwa, w ktérym wierzyciel ma
nowe zwykte miejsce pobytu, stosuje sie od momentu tej
zmiany.
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Od reguty tej istniejg jednak wyjatki:

e Jesli bowiem wierzyciel nie moze na mocy prawa wtasciwego
dla swojego miejsca pobytu, otrzymac Swiadczen
alimentacyjnych od dtuznika (osoby ptacgcej alimenty), stosuje
sie prawo miejsca siedziby sadu. Jesli wierzyciel wytoczyt
powddztwo przed wiasciwym organem panstwa, w ktérym
dtuznik ma zwykte miejsce pobytu, stosuje sie prawo miejsca
siedziby sadu.

 Jesli wierzyciel nie moze otrzymac Swiadczen alimentacyjnych
W na mocy prawa, stosowanego w obydwu powyzszych
przypadkach stosuje sie prawo panstwa ich wspdlnego
obywatelstwa, jesli takie posiadaja.

e Wyznaczenie prawa witasciwego moze tez nastgpi¢ w drodze
umowy sporzgdzonej przez obie strony. Niezbedna w tym celu
jest taka forma sporzadzenia umowy, zeby informacje w niej
zawarte byty stale dostepne i mozna sie byto do nich odwotac.
Takim prawem wiasciwym moze sta¢ sie (ponizsze warunki
muszg byC spetnione w momencie wyznaczenia wyznaczania
prawa):

o prawo panstwa, ktérego obywatelem jest jedna ze stron,

o prawo panstwa, w ktérym jedna ze stron ma zwykte
miejsce pobytu,

o prawo, ktére strony wyznaczyty jako wiasciwe do ich
ustroju majgtkowego,

o prawo wyznaczone przez strony jako wtasciwe lub prawo
faktycznie stosowane w przypadku ich rozwodu Ilub
separacji prawnej.



Prawo witasciwe, wyznaczone na mocy protokotu lub umowy
stron bedzie okresla¢ wiele istotnych kwestii takich jak: czy
wierzyciel moze zgdad sSwiadczen alimentacyjnych i w jakim
zakresie; podstawe obliczania wysokosci Swiadczen, kto moze
rozpoczg¢ postepowanie dotyczgce Swiadczen itp.

Ustalenie prawa wtasciwego przy sprawach o charakterze
miedzynarodowym staje sie wiec podstawg dziatania.

Adw. dr. n.pr. Jarostaw Janas, Barbara Watek
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Ktos publiku je zd jecia bez mo jej zgody.
Co moge zrobic?

W dobie Internetu i medidw spotecznosciowych coraz czesciej
zdarza sie, ze w sieci zamieszczane sg zdjecia, na ktérych
publikacje nie wyrazaliSmy zgody. Pojawia sie wdwczas lek, wstyd,
poczucie zagrozenia oraz potrzeba szybkiego zatatwienia sprawy.
Im dtuzej co$ znajduje sie w Internecie, tym wieksza szansa, ze
tam pozostanie zgodnie z zasadg ,w Internecie nic nie ginie”. Jak
poradzi¢ sobie z tym problemem? Ponizej przedstawiamy krotki
poradnik w kilku krokach.

KROK 1 - Nie wstydz sie

Zazwyczaj zdjecia, ktore bedziemy chcieli usung¢, stanowig dla
nas problem wizerunkowy, sg upokarzajgce lub naruszajg naszg
prywatnos¢. Zdjecia mogg byc¢ robione bez naszej wiedzy. Moga
zosta¢ wykonane z osobami lub dla oséb, ktére byty nam bliskie i
ktorym ufaliSmy. Przy tego rodzaju aktywnosSciach zawsze
zalecana jest ostrozno$¢, jednak jak pozostawal ostroznym
wobec 0so6b, ktéorym ufamy? Problematyczne zdjecia pojawiajgce
sie w Internecie nie sg Twojg wing. Jedyng osobg, ktéra powinna
odczuwad wstyd, jest ktos, kto narusza twojg prywatnos¢, dobre
imie i wizerunek. Dlatego nie probuj tuszowad tematu, nie wstydz
sie i sprobuj rozwigzac problem. | to jak najszybciej.



KROK 2 - Zabezpiecz dowody.

Dowody sg kluczowe w kazdej sprawie. Dlatego pamietaj, ze
odpowiednie zabezpieczenie materiatow to pierwsze co musisz
zrobic. Takimi dowodami sg:

1.Egzemplarze gazet, ulotek, broszur itp. gdzie bezprawnie
wykorzystano twoj wizerunek;

2.Wydruk ze strony mediow spotecznosciowych, innej strony
internetowej;

3.Poswiadczenie od notariusza, ze twdj wizerunek zostat
wykorzystany w danym miejscu i w okreslonym czasie.

KROK 3 - Napisz wiadomos¢

Pomimo silnej niecheci, ktorg odczuwasz wobec osoby
naruszajgcej twoje prawa, powinienes/powinnas napisac¢ do niej
oficjalng wiadomos¢ (najlepiej maila). Powinien by¢ stonowany,
zawierac twoje zgdania oraz informacje,
ze w przypadku braku ich realizacji
zamierzasz wstgpi¢ na droge prawng. W
wiadomosci warto podac doktadny adres
strony internetowej, opis zdjecia i date
jego publikacji. Zadania, ktére mozesz
wskazac:




1.Zaniechania dziatania, ktére narusza twoje prawa;
2.Usuniecia zdjec

3.Wystosowania oficjalnych przeprosin

4.Zaptaty zadoscuczynienia lub odszkodowania
5.Zaptaty wskazanej sumy na okreslony cel spoteczny

KROK 4 - Znajdz prawnika

Jesli twoja wiadomos$¢ nie odniosta pozgdanego skutku,
musisz dziata¢ dalej. Posiadanie petnhomocnika jest
kluczowe. Prawdopodobnie  wykonujesz  zawdd
niezwigzany z prawem. Prawnik bedzie wiedziat, jak
doktadnie poméc w tej konkretnej sytuacji oraz zadba o
twoje interesy. Posiada tez wiedze, czego najlepiej zgdad
oraz jak to zrobi¢. Petnomocnika mozesz znalez¢ w
Internecie lub udajgc sie do kancelarii. Jesli nie masz
zasobow finansowych, zawsze mozesz ztozy¢ wniosek o
przydzielenie petnomocnika z urzedu lub udad sie do
jednego z punktow nieodptatnej pomocy prawne;
znajdujgcych sie w wielu miastach Polski.
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KROK 5 - A jesli sa to nagie zdjecia?

Publikowanie twoich nagich zdjec jest zachowaniem
o znacznie wiekszych konsekwencjach. Bardziej
narusza twoje dobre imie i prywatnos$¢. Podlega tez
innym  przepisom. Zastosowanie bedzie miat
art.191a k.k., ktéry na osobe takg naktada zagrozenie
karg pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat.
Sciganie tego przestepstwa nastepuje na wniosek
pokrzywdzonego. Musisz wiec uda¢ sie do
prokuratury oraz ztozy¢ stosowny wniosek. Mozesz
zrobi¢ to juz z wybranym petnomocnikiem, tak aby
jak najlepiej zabezpieczy¢ swoje interesy.

Adw. dr. n.pr. Jarostaw Janas, Barbara Watek
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- Dzielenie subskrypc ji na Netflixie.
Czy wspolne konto jest legalne
w swietle regulaminu serwisu?

Od czasu gdy jesienig 2016 roku do polski wszedt ze swoimi
ustugami Netflix wielu uzytkownikow chcgc obnizy¢ koszt
korzystato ze wspoétdzielenia konta. W teorii opcja ta miata
by¢ dostepna tylko dla ludzi prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe. Mozliwosci z niej ptynace
spowodowaty jednak masowe wspoétdzielenie kont, obnizajgc
uzytkownikom koszty, a Netflixowi zyski. W zwigzku z tym
firma zaczyna podejmowal coraz powazniejsze dziatania
majgce zakonczy¢ niekorzystny proceder.

Regulamin Netflix’'a - kary za wspoétdzelenie konta

Regulamin, ktory zaakceptowali wszyscy uzytkownicy tworzac
konto w serwisie kwestie wspoétdzielenia kont z osobami nie
zamieszkujgcymi we wspolnym gospodarstwie domowym
stawia dosS¢ jednoznacznie. Takie wspotdzielenie jest
niezgodne z regulaminem.

4.2. Serwis Netflix oraz wszelkie tresci, do ktdrych dostep
nastepuje przy jego uzyciu, Sq przeznaczone wytqcznie do
niekomercyjnego uzytku osobistego i nie mogq byc udostepniane
zadnym osobom, ktore nie mieszkajg z uzytkownikiem w
gospodarstwie domowym. W okresie cztonkostwa firma Netflix




udziela uzytkownikowi ograniczonego, niewytqgcznego i
nieprzenoszalnego prawa dostepu do serwisu Netflix i
Tresci oferowanych w serwisie Netflix. Z wyjgtkiem
okreslonych powyzej praw uzytkownik nie uzyskuje zadnych
innych praw, tytutow witasnosci ani udziatow. Uzytkownik
zobowiqzuje sie nie wykorzystywac serwisu w celu
publicznego rozpowszechniania.

Ponadto, przynajmniej teoretycznie serwis przewiduje
sankcje za nieprzestrzeganie postanowien regulaminu.
Nie sg to jednak kary finansowe.

5. Hasta i dostep do konta. Uzytkownik, ktory zatozyt konto
w serwisie Netflix i od ktorego pobiera sie optate
cztonkowskq przy uzyciu wskazanej Metody Ptatnosci
(,Wtasciciel Konta”) jest odpowiedzialny za kazdy rodzaj
aktywnosci generowanej za posrednictwem tego konta w
serwisie Netflix. Aby zapewnic sobie kontrole nad kontem
oraz zapobiec przejeciu konta (np. historii oglgdania) przez
nieuprawnione  osoby,  Wtasciciel Konta  powinien
sprawowac kontrole nad Urzgdzeniami z obstugqg platformy
Netflix, ktére sq uzywane do uzyskiwania dostepu do
naszego serwisu, oraz nie ujawnia¢ nikomu hasta ani
szczegotow  dotyczqcych  wybranej Metody Ptatnosci.
Uzytkownik  jest odpowiedzialny za aktualizacje i
poprawnosc przekazanych nam informacji dotyczgcych
jego konta. Netflix zastrzega sobie prawo do likwidacji lub
zawieszenia konta uzytkownika, gdy wymagajqg tego
wzgledy ochrony uzytkownika, firmy Netflix Ilub jej
partnerow przed skutkami kradziezy tozsamosci lub innych
nieuczciwych dziatan.



Co sie dzieje, gdy Netflix wykryje, ze dane konto
moze by¢ wspoétdzielone?

W takiej sytuacji pojawia sie na ekranie informacja z
blokadg dostepu, ktéra odblokowana moze byc za
pomocg kodu SMS wystanego na numer gibwnego
uzytkownika. Jesli posiadaczem numeru jest kims z
kim pozostajesz w kontakcie prawdopodobnie
uzyskasz kod, ale do tego czasu konto pozostanie
zablokowane.

Jak rysuje sie przysztos¢ wspoétdzielenia konta?

Niektorzy specjalisci przewiduja, ze podjete dziatania
sg jedynie wstepem do bardziej restrykcyjnej polityki
Netflixa. Aktualnie mamy do czynienia z polityka
rozszerzania procesu weryfikacji na coraz wiekszg
liczcbe panstw. Z drugiej strony uwaza sie, ze
serwisowi brakuje argumentédw. Blokada kont
mogtaby doprowadzi¢ do znacznej utraty ilosci
uzytkownikdéw i przejecia ich przez konkurencyjne
firmy, a tym samym do znacznych strat
finansowych. Przed Netflixem stoi wiec wyzwanie
dobrowolnego przekonania uzytkownikow do
zaniechania wspotdzielenia kont.

-~
Adw. dr. n.pr. Jarostaw Janas, ? (q !
Barbara Watek -
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Fundacja
Sancta Familia

Fundacja Sancta Familia dziata we Wroctawiu na Wielkiej
Wyspie. Prowadzi Kuchnie Charytatywng, Poradnie Rodzinng
oraz Punkty Nieodptatnej Pomocy Prawnej i Poradnictwa
Obywatelskiego. Zajmuje sie dzie¢mi, mtodziezg i seniorami.
Jest organizacjg pozytku publicznego. Mozna wesprzec jg
zarowno darowizng odliczang od podatku, jak i przekazac na
jej dziatalnosc¢ 1,5% z rozliczenia PIT.

Fundacja Sancta Familia we Wroctawiu
ul. Monte Cassino 64
51-681 Wroctaw
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NIP: 898 207 98 80
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