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Fundacja 
Sancta Familia

Fundacja Sancta Familia działa we Wrocławiu na Wielkiej
Wyspie. Prowadzi Kuchnię Charytatywną, Poradnię Rodzinną
oraz Punkty Nieodpłatnej Pomocy Prawnej i Poradnictwa
Obywatelskiego. Zajmuje się dziećmi, młodzieżą i seniorami.
Jest organizacją pożytku publicznego. Można wesprzeć ją
zarówno darowizną odliczaną od podatku, jak i przekazać
na jej działalność 1,5% z rozliczenia PIT.  

Fundacja Sancta Familia we Wrocławiu
ul. Monte Cassino 64
51-681 Wrocław
KRS: 0000249623
NIP: 898 207 98 80

Nr rachunku bankowego:
15 1600 1462 1871 4336 4000 0001

https://sanctafamilia.pl/
https://sanctafamilia.pl/
https://sanctafamilia.pl/
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Zakaz sprzedaży energetyków osobom
niepełnoletnim – nowe przepisy 

od 1 stycznie 2024
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Z dniem 1 stycznia 2024 roku weszły w życie nowe przepisy,
rozdział 3b ustawy z dnia 11 września 2015 roku o zdrowiu
publicznym, Dz. U. z 2022 r. poz. 1906, t.j. (dalej: ustawa o
zdrowiu publicznym) określające zasady i oznaczenie napojów
z dodatkiem kofeiny lub tauryny.

Jakie regulacje zawierają nowe przepisy?

Przede wszystkim ustawodawca precyzuje, że napój z
dodatkiem kofeiny lub tauryny to wyrób w postaci napoju
będącego środkiem spożywczym, ujętym w Polskiej
Klasyfikacji Wyrobów i Usług w klasie 10.89 oraz w dziale 11, w
którego składzie znajduje się kofeina w proporcji
przewyższającej 150 mg/l lub tauryna, z wyłączeniem
substancji występujących w nim naturalnie (art. 12l ustawy o
zdrowiu publicznym).
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Ponadto, w ustawie zostało wskazane, że producent lub
importer napoju z dodatkiem kofeiny lub tauryny jest
obowiązany do oznaczenia opakowania jednostkowego wyrobu
widoczną, czytelną oraz umieszczoną w sposób nieusuwalny i
trwały informację o treści „Napój energetyzujący” lub „Napój
energetyczny” (art. 12n ww. ustawy).
Najistotniejszą jednak kwestią są uregulowania dotyczące
zakazu sprzedaży napojów energetycznych z dodatkiem kofeiny
lub tauryny.

Kogo obejmuje zakaz sprzedaży napojów energetycznych?

Zakaz sprzedaży dotyczy:
osób poniżej 18. roku życia,
terenów jednostek systemu oświaty,
sprzedaży napojów w automatach.

Ustawodawca także zawarł przepis, w którym w przypadku
wątpliwości co do pełnoletności kupującego, sprzedawca może
żądać okazania dokumentów potwierdzających wiek
kupującego (art. 12m ust 1 i 2 ustawy o zdrowiu publicznym).
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Czy istnieją kary za złamanie zakazu sprzedaży energetyków
oraz nieprawidłowe oznakowanie napojów?

Tak, nowe regulacje przewidują kary za złamanie zakazu
sprzedaży energetyków osobom, które nie ukończyły 18. roku
życia, na terenie jednostek systemu oświaty, czy też w
automatach, a także kary za naruszenie przepisów
odpowiedniego oznakowania napojów energetycznych. Kary
określają przepisy w Rozdziale 4a ustawy o zdrowiu
publicznym, a konkretnie art. 18a i 18b.

Kogo i w jakiej wysokości obciążają kary za złamanie opisanych
wyżej zakazów?

Osoba, która wbrew opisanym wyżej zakazom sprzedaje
napoje z dodatkiem kofeiny lub tauryny podlega karze grzywny
do 2.000 złotych. Takiej samej karze podlega kierownik zakładu
handlowego lub gastronomicznego, który nie dopełni
obowiązku nadzoru i dopuścili do popełnienia w tym zakresie
wykroczenia.
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Surowsze kary obowiązują za naruszenie obowiązku
odpowiedniego oznakowania napojów energetycznych.
Ustawodawca zawarł, że kto produkuje lub importuje napoje
z dodatkiem kofeiny lub tauryny, w opakowaniach nie
spełniających wymogów podlega grzywnie do 200.000
złotych albo karze ograniczenia wolności, albo obu tym
karom łącznie. Jeśli czyn został popełniony w zakresie
działalności przedsiębiorcy, za sprawcę czynu zabronionego
uznaje się osobę odpowiedzialną za produkcję lub import
napojów z dodatkiem kofeiny lub tauryny.

adwokat Katarzyna Bakalarczyk-Kielak
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Dziedziczenie środków 
zgromadzonych w ZUS

Nie wszyscy wiedzą, że część składek emerytalnych można
dziedziczyć. Dotyczy to składek przekazywanych do II filaru
systemu emerytalnego, czyli na konto emerytalne w ramach
Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE) oraz na tzw. subkonto
w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych (ZUS). Środki
zgromadzone na głównym koncie w ZUS nie podlegają
dziedziczeniu.

Subkonto stanowi część konta emerytalnego osoby
ubezpieczonej w ZUS. Prowadzone jest ono dla tych osób,
które są członkami OFE oraz osób, które do OFE nie przystąpiły,
ale urodziły się po 1968 r.

Składki zapisane na subkoncie lub w OFE mogą być
dziedziczone przez małżonka i osoby wskazane przez
zmarłego. Połowa środków zgromadzonych na subkoncie w
ZUS i OFE w okresie trwania wspólności majątkowej
przekazywana jest w razie śmierci ubezpieczonego na
subkonto i rachunek w OFE współmałżonka. W tym przypadku
nie ma wypłaty gotówkowej. 
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Pozostała część dzielona jest pomiędzy osoby wskazane za jego
życia w umowie na prowadzenie rachunku emerytalnego w OFE.
Jeżeli zmarły nie złożył żadnej dyspozycji dotyczącej
dziedziczenia, wtedy środki z subkonta wchodzą w skład spadku.
Konieczne jest wówczas przeprowadzenie postępowania
spadkowego w odniesieniu do tej części środków, które nie
zostały przekazane małżonkowi. 

Pieniędzy nie dziedziczymy automatycznie, trzeba złożyć
stosowny wniosek. W przypadku śmierci bliskiej osoby, fundusz
musi zostać o tym fakcie poinformowany, poprzez
przedstawienie aktu zgonu. OFE nie podejmuje samodzielnej
inicjatywy, by skontaktować się ze spadkobiercą i wypłacić mu
zgromadzone składki. OFE ma obowiązek poinformować ZUS o
osobach, które otrzymały podział zgromadzonych na rachunku w
OFE środków oraz o ich udziale w tych środkach, w ciągu 14 dni
od dokonania tego podziału. Następnie, ZUS dokonuje
podobnego podziału środków zgromadzonych na subkoncie.
Zarówno po otrzymaniu zawiadomienia o podziale środków z
OFE, jak i po otrzymaniu wniosku, ZUS ma 3 miesiące na
przeprowadzenie podziału.
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Kiedy członek OFE osiągnie wiek emerytalny, wszystkie środki z
OFE na skutek transferu znajdują się na jego subkoncie w ZUS. W
takim przypadku OFE nie inicjuje podziału środków. W przypadku
śmierci emeryta, który nabył prawo do emerytury z tytułu
osiągnięcia wieku 65 lat i posiadał subkonto w ZUS, osobom
uposażonym wypłacane jest jednorazowe świadczenie tzw.
wypłata gwarantowana. Osoba uposażona, wskazana przez
emeryta, nabywa prawo do całości albo części wypłaty
gwarantowanej, jeżeli śmierć emeryta nastąpiła w okresie 3 lat od
miesiąca, od którego po raz pierwszy wypłacono emeryturę. Jeżeli
emeryt nie wskazuje żadnej osoby uposażonej, to oznacza, że jest
nią współmałżonek, o ile w chwili śmierci emeryta pozostawał z
nim we wspólności majątkowej. W pozostałych przypadkach
wypłata gwarantowana wchodzi w skład spadku.

adwokat Wirginia Czaczkowska-Jabłońska



AI ACT – pierwsza na świecie regulacja
dotycząca sztucznej inteligencji

Sztuczna inteligencja (SI) to nowoczesna technologia, która
coraz bardziej wpływa na nasze życie. Przykłady takie jak
ChatGPT, Google Bard czy DALL-E2 pokazują, że SI potrafi być
bardzo pomocna zarówno w naszym życiu codziennym, jak i
zawodowym. Jednakże jej rozwój wiąże się również ze sporym
ryzykiem dla ludzi. Z tego względu 14 czerwca 2023 roku
Parlament Europejski wprowadził prawo o SI, zwane „AI ACT”,
które ma zapewnić bezpieczeństwo. „AI ACT” dotyczy przede
wszystkim firm z UE, jak również tych podmiotów, które
sprzedają lub używają SI na terenie UE.

Zakres działania:

Regulacja ma zastosowanie do dostawców i użytkowników
systemów AI w Unii Europejskiej, jak również do dostawców i
użytkowników z krajów trzecich, jeśli ich systemy AI mają
wpływ na obywateli UE.
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Klasyfikacja ryzyka:
AI ACT dzieli ryzyko związane z SI na cztery kategorie: niskie,
średnie, wysokie i niedopuszczalne.

Kategoria niskiego ryzyka – kategoria ta obejmuje systemy,
które nie stanowią znaczącego zagrożenia.

Kategoria średniego ryzyka – kategoria ta obejmuje popularne
w ostatnich miesiącach chatboty, takie jak np. ChatGPT.

Kategoria wysokiego ryzyka – należą do niej systemy do
identyfikacji biometrycznej czy też zarządzania ruchem
drogowym.

Kategoria niedopuszczalnego ryzyka – kategoria obejmuje
systemy stwarzające ogromne ryzyko dla bezpieczeństwa.

Przykładem są systemy przeznaczone do dokonywania oceny
społecznej – takie systemu funkcjonują już w Chinach.



Transparentność:
Systemy AI muszą być przejrzyste i łatwe do zrozumienia dla
użytkowników. To obejmuje obowiązek informowania
użytkowników, kiedy wchodzą w interakcję z systemem AI,
szczególnie w przypadku chatbotów i innych aplikacji
konsumenckich.

Dane i prywatność:
Przetwarzanie danych przez systemy AI musi być zgodne z
ogólnymi przepisami o ochronie danych, takimi jak RODO
(GDPR).

Bezpieczeństwo i odpowiedzialność:
Systemy AI muszą być bezpieczne i wolne od wad, które mogą
zagrażać bezpieczeństwu użytkowników. Odpowiedzialność za
szkody spowodowane przez system AI spoczywa na
dostawcach tych systemów.

Nadzór i egzekwowanie:
Państwa członkowskie UE mają obowiązek ustanowienia
organów nadzorujących, które będą monitorować stosowanie
przepisów dotyczących AI i egzekwować je w razie potrzeby.

9



Podsumowując, AI ACT stanowi próbę znalezienia równowagi
między wspieraniem innowacji w dziedzinie AI a ochroną praw
obywateli i bezpieczeństwa publicznego. Jest to pierwsza tego
typu kompleksowa regulacja dotycząca AI na poziomie
międzynarodowym. Niewątpliwie AI ACT to ważny krok w
regulacji SI, ale ten akt prawny zacznie obowiązywać dopiero
za 2 lata. Może więc nie nadążać za nowymi technologiami,
które powstaną w najbliższym czasie.

radca prawny Paweł Pulka
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Zasiłek chorobowy

Zasiłek chorobowy jest świadczeniem, które otrzymuje osoba
objęta ubezpieczeniem społecznym w okresie, w którym jest
niezdolna do pracy (przebywa na L4). Od 1 stycznia 2022 roku
obowiązują poniższe przepisy dotyczące zasiłku chorobowego.

Okres wyczekiwania:
Okres wyczekiwania – upływ ustalonego okresu ubezpieczenia, po
którym przysługuje prawo do zasiłku chorobowego.

W zależności od charakteru ubezpieczenia, prawo do zasiłku
przysługuje po:

upływie 30 dni nieprzerwalnego ubezpieczenia chorobowego –
jeżeli podlegasz obowiązkowo ubezpieczeniu chorobowemu,

1.

upływie 90 dni nieprzerwalnego ubezpieczenia chorobowego –
jeżeli podlegasz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu.

2.

Do okresu ubezpieczenia zalicza się:
– poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jeśli przerwa nie
przekracza 30 dni lub jest spowodowana urlopem wychowawczym,
bezpłatnym lub odbywaniem czynnej służby wojskowej jako
żołnierz niezawodowy,
– okres pobierania zasiłku macierzyńskiego, który przysługiwał w
czasie trwania ubezpieczenia chorobowego,
– okres podlegania ubezpieczeniu społecznemu rolników
(określone w przepisach o ubezpieczeniu społecznym rolników).
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Zasiłek chorobowy bez okresu wyczekiwania
przysługuje:

absolwentom szkoły, uczelni lub osobie, która
zakończyła kształcenie w szkole doktorskiej i
została objęta ubezpieczeniem chorobowym
albo osobie, która przystąpiła do
ubezpieczenia chorobowego w ciągu 90 dni od
dnia ukończenia szkoły lub uzyskania dyplomu
ukończenia studiów wyższych albo zakończyła
kształcenie w szkole doktorskiej,
ubezpieczonemu, jeżeli jego niezdolność do
pracy spowodowana została wypadkiem           
w drodze do pracy lub z pracy,
ubezpieczonemu obowiązkowo, który posiada
co najmniej 10-letni okres obowiązkowego
ubezpieczenia chorobowego,
posłom albo senatorom, którzy przystąpili do
ubezpieczenia chorobowego w ciągu 90 dni od
ukończenia kadencji,
funkcjonariuszom Służby Celnej, którzy przyjęli
propozycję pracy i stali się pracownikiem w
jednostce Krajowej Administracji Skarbowej.
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Wynagrodzenie chorobowe a zasiłek chorobowy

Prawo do wynagrodzenia w okresie niezdolności do pracy
wypłacane przez pracodawcę z jego środków przysługuje w
okresie:

33 dni – jeśli jesteś pracownikiem, wykonujesz pracę
nakładczą albo odbywasz służbę zastępczą,

1.

14 dni – jeśli ukończyłeś 50 rok życia (począwszy od
następnego roku kalendarzowego po roku, w którym
ukończono ww. wiek).

2.

Zasiłek chorobowy finansowany ze środków Funduszu
Ubezpieczeń Społecznych przysługuje zatem od:

34 dnia w roku kalendarzowym – jeśli jesteś pracownikiem,
wykonujesz pracę nakładczą albo odbywasz służbę
zastępczą,

1.

15 dnia w roku kalendarzowym – jeśli ukończyłeś 50 rok
życia.

2.

Okres zasiłkowy
Zasiłek chorobowy przysługuje przez okres trwania niezdolności
do pracy, nie dłużej niż przez okres:

182 dni,1.
270 dni – w przypadku niezdolności spowodowanej gruźlicą
lub trwania niezdolności do w trakcie ciąży.

2.
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Liczenie okresu zasiłkowego w nowym stanie prawnym

Do okresu zasiłkowego wliczane będą okresy wszystkich
poprzednich niezdolności do pracy, jeżeli przerwa między
ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolności
do pracy nie przekroczy 60 dni.

Do okresu zasiłkowego nie będą wliczane okresy niezdolności
do pracy przypadające przed przerwą w tej niezdolności nie
dłuższą niż 60 dni, jeżeli po przerwie niezdolność do pracy
wystąpiła w trakcie ciąży.

Zatem różnica między dotychczasowym a nowym stanem
prawnym polega na tym, że do jednego okresu zasiłkowego
będą wliczane wszystkie okresy niezdolności do pracy,
również spowodowane inną chorobą. Innymi słowy, jeśli
między kolejnymi okresami niezdolności do pracy wystąpi
przerwa wynosząca maksymalnie 60 dni, to okresy sprzed
przerwy też będą wliczane do jednego okresu zasiłkowego,
niezależnie od rodzaju choroby.

Kiedy nie przysługuje prawo do zasiłku chorobowego:
Zasiłek nie przysługuje Ci za okres niezdolności do pracy,
m.in.:

jeżeli zachowujesz prawo do wynagrodzenia, na
podstawie przepisów szczególnych,

1.

w którym przebywasz na urlopie bezpłatnym lub urlopie
wychowawczym,

2.

w którym jesteś tymczasowo aresztowany/odbywasz karę
pozbawienia wolności.

3.



Organ ubezpieczeń społecznych nie przyzna również zasiłku
chorobowego po ustaniu tytułu ubezpieczenia, gdy posiadasz:

prawo do emerytury, renty, albo nauczycielskiego
świadczenia kompensacyjnego,

1.

prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej (z zaopatrzenia
emerytalnego służb mundurowych),

2.

nowy tytuł do objęcia ubezpieczenia chorobowego
(kontynuacja lub podjęcie działalności zarobkowej),

3.

prawo do zasiłku dla bezrobotnych,4.
prawo do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia
przedemerytalnego,

5.

prawo do rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego,6.
nie posiadasz wymaganego okresu wyczekiwania,7.
ubezpieczenie ustało po wyczerpaniu pełnego okresu
pobierania zasiłku chorobowego.

8.

adwokat Katarzyna Bakalarczyk-Kielak 



Odrzucenie spadku a zrzeczenie się
dziedziczenia

Zgodnie z treścią art. 1048 Kodeksu Cywilnego,
spadkobierca ustawowy może przez umowę z przyszłym
spadkodawcą zrzec się dziedziczenia po nim. Umowa taka
powinna być zawarta w formie aktu notarialnego.
Zrzeczenie się dziedziczenia można stosować wyłącznie
względem spadkobierców ustawowych – nie jest to
dopuszczalne w przypadku spadkobierców
testamentowych. Zrzeczenie się dziedziczenia obejmuje
również zstępnych zrzekającego się, chyba że ustalono
inaczej. Zrzekający się oraz jego zstępni, których obejmuje
zrzeczenie się dziedziczenia zostają wyłączeni od
dziedziczenia tak jakby nie dożyli otwarcia spadku.

Zrzeczenie się dziedziczenia oraz odrzucenie
spadku to pojęcia często mylone w prawie
spadkowym. Czym jednak się różnią i w jakich
okolicznościach można z nich skorzystać?

Zdarza się, że członkowie rodziny nie chcą po
sobie dziedziczyć żadnego spadku. Jeśli dana
osoba nie chce stać się spadkobiercą, wcale nie
musi czekać aż do śmierci spadkodawcy, aby
odrzucić jego spadek. Istnieje możliwość
zrzeczenia się dziedziczenia, która występuje
poprzez zawarcie stosownej umowy jeszcze za
życia przyszłego spadkodawcy.



Odrzucenie spadku może nastąpić natomiast dopiero po
śmierci spadkodawcy – jest to główny aspekt odróżniający je
od zrzeczenia się dziedziczenia. Odrzucenie może przy tym
dotyczyć zarówno spadku przypadającego z mocy ustawy, jak
i spadku przypadającego na podstawie pozostawionego
testamentu. Odrzucenie spadku jest czynnością
jednostronną, stąd nie wymaga dla swej ważności zawierania
żadnych umów z inną osobą, w tym z innym spadkobiercą lub
wykonawcą testamentu.

Odrzucić spadek można albo przez złożenie stosownego
oświadczenia przed wybranym notariuszem, albo przed
Sądem Rejonowym, w którego okręgu znajduje się miejsce
zamieszkania lub pobytu składającego oświadczenie.
Odrzucenie może nastąpić tylko w przypadku, w którym nie
upłynął jeszcze 6-miesięczny termin liczony od dnia, gdy dana
osoba dowiedziała się o tym, że została powołana do spadku.



Zarówno zrzeczenie się dziedziczenia, jak i odrzucenie
spadku skutkuje nieprzyjęciem majątku przez
spadkobiercę. Istnieją między nimi jednak pewne różnice.
Zrzeczenie się dziedziczenia jest umową dwustronną
między spadkodawcą a spadkobiercą i jest podpisywana za
życia spadkodawcy. Natomiast odrzucenie spadku jest
czynnością jednostronną i jest dokonywane przez
spadkobiorcę po śmierci spadkodawcy. W przypadku
zrzeczenia się dziedziczenia, podpisaną w tej sprawie
umowę w formie aktu notarialnego można rozwiązać.
Jednak odrzucenie spadku jest decyzją nieodwołalną.
Odrzucenie spadku powoduje, że prawo do dziedziczenia
przechodzi na zstępnych odrzucającego spadek, natomiast
zrzeczenie się dziedziczenia pozbawia spadku również
zstępnych spadkobiercy, chyba że w umowie zastrzeżono
inaczej.

adwokat  Wirginia Czaczkowska-Jabłońska 



Rozdzielność majątkowa z datą wsteczną
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USTRÓJ WSPÓLNOŚCI MAJĄTKOWEJ I ROZDZIELNOŚĆ MAJĄTKOWA

Z dniem zawarcia związku małżeńskiego pomiędzy małżonkami
powstaje ustrój wspólności majątkowej. W czasie trwania
małżeństwa, wszystkie (poza pewnymi wyjątkami) nabyte składniki
majątkowe wchodzą w skład majątku wspólnego małżonków.
Ustanowienie rozdzielności majątkowej powoduje, że pomiędzy
małżonkami przestaje funkcjonować ustrój wspólności
majątkowej tj.:

wszystko co małżonkowie nabędą po ustaniu rozdzielności
zaliczane jest na poczet ich majątków odrębnych,
zmieniają się zasady odpowiedzialności za zobowiązania –
każdy z małżonków odpowiada wyłącznie za swoje
zobowiązania.



ROZDZIELNOŚĆ MAJĄTKOWA MOŻE POWSTAĆ NA KILKA
SPOSOBÓW:

z dniem podpisania umowy o rozdzielności majątkowej,
tzw. intercyzy.

       -  małżonkowie podejmują taką decyzję we wspólnym
porozumieniu,
        -  umowę sporządza się u notariusza – wymagane jest
dla ważności umowy zachowanie formy aktu notarialnego,
     - umowa może zostać podpisana zarówno przed
zawarciem małżeństwa, jak i w czasie jego trwania,

z dniem prawomocnego orzeczenia rozwodu lub
separacji pomiędzy małżonkami,
z dniem wskazanym w orzeczeniu sądu orzekającym o
rozdzielności majątkowej (inne postępowanie niż o
rozwód czy separację).



USTANOWIENIE ROZDZIELNOŚCI Z DATĄ WSTECZNĄ

Ustawodawca przewidział prawem możliwość
ustanowienia rozdzielności z datą wsteczną. Nie można
jednak czynności tej dokonać przed notariuszem. W
przypadku braku zgody jednego z małżonka lub chęci
uzyskania rozdzielności majątkowej z datą wsteczną,
każdy z małżonków może żądać ustanowienia
rozdzielności majątkowej jedynie przez sąd.

KIEDY MOŻNA SIĘ DOMAGAĆ ROZDZIELNOŚCI Z DATĄ
WSTECZNĄ

Wyjaśnić należy, że rozdzielność majątkowa z datą
wsteczną to instytucja prawna o charakterze
wyjątkowym. Jak zostało wcześniej wskazane o
ustanowieniu rozdzielności może orzec tylko sąd i to z
ważnych powodów, i w wyjątkowych przypadkach.
Przepisy Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego nie
definiują „ważnych powodów”. Na przestrzeni lat
natomiast ukształtowało się orzecznictwo sądów, z
którego za ważne powody należy rozumieć “wytworzenie
sytuacji pociągających za sobą naruszenie lub poważne
zagrożenie interesu majątkowego jednego z małżonków
lub całej rodziny”. Ważne jest, że powody te musiały
istnieć w dacie, w której małżonek domaga się
rozdzielności z datą wsteczną.



PRZYKŁADY WAŻNYCH POWODÓW:
trwonienie wspólnego majątku przez jednego małżonka,
alkoholizm, uzależnienie od środków odurzających,
uzależnienie od hazardu,
powodowanie uszczerbku w majątku wspólnym,
hulaszczy tryb życia,
rażąco niegospodarne działanie mające wpływ na losy
współmałżonka i rodziny,
zaciąganie długów, które mogą być egzekwowane z majątku
wspólnego,
nieprzyczynianie się do powiększenia majątku wspólnego
przez uchylanie się od pracy,
zatrzymanie majątku wspólnego dla siebie,
niedopuszczanie drugiego współmałżonka do korzystania z
majątku wspólnego,
separacja faktyczna, która uniemożliwia współdziałanie
małżonków w zarządzaniu majątkiem wspólnym.



KTO MOŻE ZŁOŻYĆ POZEW I GDZIE NALEŻY GO ZŁOŻYĆ

Pozew o ustanowienie rozdzielności z datą wsteczną mogą
złożyć:

każdy z małżonków,1.
wierzyciel, jeśli uprawdopodobni, że jego wierzytelność
stwierdzona tytułem wykonawczym wymaga
dokonania podziału majątku wspólnego,

2.

prokurator (jedynie na rzecz konkretnie wskazanego
małżonka).

3.

Pozew o ustanowienie rozdzielności z datą wsteczną
należy złożyć: do

sądu rejonowego właściwego ze względu na ostatnie
wspólne miejsce zamieszkania małżonków (o ile jeden
z nich jeszcze tam zamieszkuje), w przypadku braku
takiej sytuacji:

1.

sądu rejonowego miejsca zamieszkania pozwanego
(drugiego małżonka).

2.



ZNIESIENIE WSPÓLNOŚCI MAJĄTKOWEJ RÓWNIEŻ WOBEC OSÓB
TRZECICH

Ustanowienie rozdzielności majątkowej pomiędzy małżonkami z
datą wsteczną przez sąd jest również skuteczne wobec osób
trzecich. Po zniesieniu wspólności majątkowej przez sąd,
skierowanie egzekucji przeciwko małżonkowi dłużnika nie jest
możliwe. Nawet jeżeli zobowiązania finansowe zostały
zaciągnięte za zgodą drugiego małżonka, egzekucja
wierzytelności będzie w takim wypadku ograniczona jedynie do
majątku osobistego dłużnika oraz składników majątkowych
majątku wspólnego, które weszły do niego przed dniem
oznaczonym w wyroku.



KIEDY NIE MOŻNA ŻĄDAĆ USTANOWIENIA ROZDZIELNOŚCI            
Z DATĄ WSTECZNĄ       

po prawomocnym orzeczeniu rozwodu lub unieważnieniu
małżeństwa,
po śmierci jednego z małżonków.

Istotne, roszczenie o ustanowienie rozdzielności z datą wsteczną
można złożyć w trakcie trwania postępowania o rozwód.

ROZDZIELNOŚĆ MAJĄTKOWA A DZIEDZICZENIE

Ustanowienie rozdzielności majątkowej przez sąd oraz
podpisanie intercyzy (małżeństwo dalej trwa) nie powoduje
wyłączenia od dziedziczenia po sobie małżonków. Małżonkowie
w dalszym ciągu po sobie dziedziczą, jednak zmianie ulega skład
dziedziczonego majątku. Nie dziedziczą oni z połowy majątku
wspólnego małżeńskiego, a z całości majątku osobistego
zmarłego małżonka. Dokumentem, na podstawie którego
możemy wyłączyć małżonka od dziedziczenia jest testament.

adwokat   Katarzyna Bakalarczyk-Kielak 



Wyrządzenie szkody podczas 
jazdy na nartach

Na stokach narciarskich często dochodzi do wypadków, takich
jak np. zderzenie dwóch osób. W takich okolicznościach,
trudności pojawiają się przy ustalaniu faktów, sprawcy oraz
związku przyczynowego pomiędzy wyrządzoną szkodą a
samym zdarzeniem. Poszkodowany, aby dochodzić swoich
praw, musi wykazać winę drugiej strony, posługując się
typowymi metodami dowodzenia, takimi jak zeznania
świadków czy nagrania z monitoringu.

Podstawa odpowiedzialności za wypadek na nartach.

Odpowiedzialność w takich sytuacjach opiera się na zasadzie
winy (art. 415 Kodeksu cywilnego). Ważne jest ustalenie, kto z
uczestników zdarzenia naruszył zasady bezpiecznej jazdy.
Pomocne w tym mogą być przepisy ustawy o bezpieczeństwie
i ratownictwie w górach i na zorganizowanych terenach
narciarskich z dnia 18 sierpnia 2011 r., które mówią o
konieczności korzystania ze sprzętu sprawnego technicznie i
zgodnego z jego przeznaczeniem. Bardzo istotne jest również
dostosowanie własnych planów do swoich umiejętności i
warunków atmosferycznych. Dodatkowo ważne jest
przestrzeganie Kodeksu FIS, stworzonego przez
Międzynarodową Federację Narciarską, oraz zasad
specyficznych dla danego stoku narciarskiego



Udowodnienie winy może być jednak skomplikowane.
Problemy mogą pojawić się przy uzyskaniu materiałów
dowodowych, takich jak zapisy z monitoringu czy
zeznania świadków, szczególnie jeśli zdarzenie miało
miejsce na mało uczęszczanym odcinku stoku. Warto
pamiętać, że ciężar dowodu spoczywa na osobie
poszkodowanej. Odpowiedzialność za szkodę obejmuje
zarówno straty majątkowe, jak i niemajątkowe (czyli tzw.
zadośćuczynienie za doznaną krzywdę, tj. za cierpienia
fizyczne i psychiczne doznane przez osobę
poszkodowaną wskutek wypadku).

Jazda na nartach po spożyciu alkoholu.

W kontekście wpływu alkoholu na wypadki narciarskie,
jazda na nartach pod wpływem alkoholu czy środków
odurzających jest wykroczeniem. Jeśli osoba w stanie po
spożyciu alkoholu spowoduje wypadek, będzie
dodatkowo obciążona kosztami wyrządzonych szkód.



Ubezpieczenie OC.

Podczas narciarskich wyjazdów za granicę warto mieć
ubezpieczenie OC. Zasady odpowiedzialności są podobne
w różnych krajach europejskich, ale procesowanie się
może być trudne i wymagać współpracy z lokalnymi
prawnikami. Koszty związane z wypadkami narciarskimi,
takie jak interwencja helikoptera, mogą być bardzo
wysokie, a ubezpieczenie może pokryć te koszty. W
niektórych krajach, jak we Włoszech, obowiązuje prawo
wymagające posiadania polisy OC, a jego brak może
skutkować grzywną i odebraniem karnetu narciarskiego.

radca prawny Paweł Pulka
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Fundacja 
Sancta Familia

Fundacja Sancta Familia działa we Wrocławiu na Wielkiej
Wyspie. Prowadzi Kuchnię Charytatywną, Poradnię Rodzinną
oraz Punkty Nieodpłatnej Pomocy Prawnej i Poradnictwa
Obywatelskiego. Zajmuje się dziećmi, młodzieżą i seniorami.
Jest organizacją pożytku publicznego. Można wesprzeć ją
zarówno darowizną odliczaną od podatku, jak i przekazać na
jej działalność 1,5% z rozliczenia PIT.  

Fundacja Sancta Familia we Wrocławiu
ul. Monte Cassino 64
51-681 Wrocław
KRS: 0000249623
NIP: 898 207 98 80

Nr rachunku bankowego:
15 1600 1462 1871 4336 4000 0001


